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Dla Pro-Environment Polska Sp. z o.0.
odpowiedzialna dziatalnos¢ stanowi
kluczowa wartos¢. Polityka zgodnosci
streszcza najwazniejsze wytyczne
obowiazujace w Pro-Environment

Polska Sp. z 0.0. odnosnie dziatalnosci

zgodnej z zasadami etycznymi

i przepisami prawa.
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Kazdy jest odpowiedzialny za przestrzeganie

prawa oraz innych obowiazujacych przepisow.

Przestrzeganie wszystkich obowiazujacych

przepisow prawa jest jednym z gtownym filarow

naszej dzialalnosci.

Zakaz dyskryminacji

Nikt nie moze by¢ bezposrednio ani posrednio
dyskryminowany ze wzgledu na pteé, narodowosc¢,
pochodzenie etniczne, wiek, wyglad, niepetno-
sprawnosé, kolor skory, religie, Swiatopoglad,
pochodzenie, przekonania polityczne, orientacje
seksualna lub stan cywilny. W stosunku do pracow-
nikow, wspdtpracownikdéw i kontrahentéw odnosi-

R

my sie z szacunkiem. Kazdy cztowiek ma prawo by¢
godnie traktowanym. Kazda forma dyskryminacji
jest zabroniona i nikt nie moze angazowac sie

w dziatanie powigzane z mobbingiem, upokarza-
niem lub prébami zastraszania. Nasze relacje sa
oparte na szacunku wzgledem osobistej integral-
nosci kazdej osoby.

PRO-ENVIRONMENT POLSKA SP.Z O.O.



Stosunek do Partnerow
Biznesowych
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Uczciwa
konkurencja

Jestesmy uczciwi wzgledem pracownikdéw i kon-
trahentéw. Celem ustanowienia prawa antymo-
nopolowego jest gwarancja uczciwej, prawdziwe;j,
a zarazem efektywnej konkurencji z korzys$cig dla
przedsiebiorstw, a ostatecznie dla konsumentow.
Naruszanie prawa antymonopolowego moze dtu-
gotrwale zaszkodzi¢ reputacji przedsigbiorstwa

i pociagnac za soba drastyczne skutki finansowe
dla przedsiebiorstwa. W zwiazku z powyzszym,
Pro-Environment Polska oczekuje od swoich

partneréw biznesowych, niezaleznie od ich miejsca
pracy, dziatania zgodnego z obowigzujagcym prawej
antymonopolowym. Relacje z konkurentami stano-
wig pod katem prawa antymonopolowego wysoce
delikatny obszar - za naruszenie tego prawa gro-

zg wysokie kary. Naszg naczelng zasada jest state
podejmowanie niezaleznych i bezstronnych decyzji
biznesowych, ktére oparte sa na niezaleznie zdoby-
tej wiedzy rynkowej, a nie na porozumieniach lub
zmowach z konkurentami.

Prawo antymonopolowe obejmuje nie tylko poro-
zumienia miedzy przedsiebiorcami ograniczajace
konkurencje, ale takze umowy miedzy dostawcami,
a klientami ograniczajace lub naruszajace konku-
rencje. Szczegdlnie wysokie kary przypadaja na tzw.
uzgadnianie wysokos$ci cen: producent/dostawca
nie moze uzgadnia¢ badz mie¢ wptywu na warunki
sprzedazy lub wysokos¢ cen, w jakich dystrybuto-
rzy sprzedaja jego produktu.

Przedsiebiorstwa, ktére maja silng pozycje na rynku
(pozycja dominujaca na rynku), podlegaja dalsze-
mu, bardziej restrykcyjnemu prawa antymonopolo-
wemu, ktére ma na celu kontrole przedsiebiorstw
zajmujacych taka pozycje. Przedsigbiorstwu zajmu-
jacemu dominujaca pozycje na rynku zasadniczo
zabronione jest naduzywanie swojej dominujacej
pozycji w celu eliminacji z rynku konkurentéw lub
wykorzystywania dostawcéw/odbiorcéw.

POLITYKA ZGODNOSCI
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Wreczanie i przyjmowanie
niestosownych korzysci

W ramach naszej dziatalnosci pracownicy
Pro-Environment Polska nie moga oferowaé, przyj-
mowac ani wrecza¢ partnerom biznesowym niesto-
sownych korzysci, prezentdw ani zaproszen. Niesto-
sowne korzysci to takie, ktére moga byc¢ stosowne,
by wptynac na decyzje obdarowanego.

Oferowanie, przyjmowanie lub wreczanie niesto-
sownych korzysci prowadzi do utraty m.in. reputa-
cji, a takze moze pociagnac za soba nie tylko skutki
dyscyplinarne, ale takze karne/ W zwiazku z powyz-
szym zobowiazujemy sie nie oferowad, nie wreczaé
ani nie przyjmowacd niestosownych korzysci.

04

Konflikty Interesow

Osobiste i zawodowe interesy nalezy Scisle rozgra-
niczy¢, a kazdy potencjalny konflikt intereséw, np.
ze wzgledu na bliskie relacje, nalezy zgtosi¢ Zarza-
dowi Pro-Environment Polska.

N

Celem przejrzystej dziatalnosci gospodarczej jest
m.in. proaktywne zarzadzanie sprzecznymi inte-
resami oraz szukanie odpowiedniego rozwiaza-
nia. Konflikt interesdw moze zaistnie¢ wtedy, gdy
interesy osobiste partnera biznesowego (wiezi
rodzinne, dalsze zatrudnienia, udziaty) sa lub moga
by¢ sprzeczne z interesami Pro-Environment Pol-
ska. Konflikt intereséw istnieje przyktadowo takze
wtedy, gdy partner biznesowy to osoba bliska (np.
rodzina) i jest traktowany preferencyjnie udzielaniu
zamowienia. Konflikty intereséw moga zagrazac
profesjonalnej dziatalnosci luz wizerunkowo pu-
blicznemu Pro-Environment Polska jak i partnera
biznesowego. Kazde wystapienie konfliktu intere-
sOw nalezy zostaé niezwlocznie przekazane Zarza-
dowi Pro-Environment Polska.

Obowiazek ujawnienia konfliktu interesu nie doty-
czy relacji rodzinnych pracownikdw.

PRO-ENVIRONMENT POLSKA SP.Z O.O.
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Darowizny/Sponsoring

Darowizny stanowia dobrowolne, nieodptatne przy-
sporzenie pieniezne lub rzeczowe na rzecz osoby
trzeciej (wkaczajac w to osoby prawne) na projekty
spoteczne lub humanitarne, cele naukowe, eduka-
cyjne, kulturowe lub sztuke.

Sponsoring obejmuje przysporzenia wyrazajace sie
w pieniadzach, rzeczach lub ustugach dokonywane
na rzecz osob trzecich, ktdre oparte sa na umowie,
w celu osiagniecie korzysci w zamian.
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Informacje Poufne

O

Nalezy pamietad, ze zardwno darowizny jak i spon-
soring moga stanowié wysokie ryzyko odpowie-
dzialnosci karnej (np. sprzeniewierzenie, korupcja,
itp.) W zwiazku z powyzszym wszelkie darowizny/
sponsoring muszg byé zgodne z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Nieupowaznione ujawnianie informacji dotycza-
cych przedsiebiorstwa i informacji finansowych lub
dokumentdéw poufnych osobom trzecim jest zabro-
nione z wyjatkiem sytuacji, gdy partnerzy biznesowi
sa wyraznie upowaznieni do otrzymania informaciji/
dokumentow.

Tajemnice handlowe Pro-Environment Polska
nalezy traktowac w sposéb Scisle poufny. Informa-
cje poufne nie sa przeznaczone do wiadomosci
publicznej badz osdb trzecich z wyjatkiem istnienia
wyraznego upowaznienia do ich przekazu. Obowia-
zek dochowania tajemnicy i nieujawniania informa-
cji obowiazuje takze po zakorczeniu wspdtprac

POLITYKA ZGODNOSCI

Kontakt

PRO-ENVIRONMENT
think future

Pytania dotyczace polityki
zgodnosci nalezy kierowac

na adres:

etyka@pepolska.pl

Pro-Environment Polska Sp. z o.o.

2023



